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Unidad de Coordinacion Ejecutiva

Direccion de la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Educacion Publica

PLAN DE TRABAJO
Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones con perspectiva de género orientadas a disminuir las brechas de

desigualdad entre mujeres y hombres en escuelas de educacion basica, media superior y superior.
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Fase Linea Acciones Porcenta Fecha de Descripcion de la % de
estratégica je conclusion evidencia cumplimient
asignado 0 Enero—
alas Septiembre
acciones 2021
1.- Taller de Formaciéon en Perspectiva de Anual
Capacitacion y Género que imparte personal de la
Sensibilizacion Direccion de la Unidad Institucional para la Por definir http://uiimh.seph.gob.
del Programa Igualdad entre Mujeres y Hombres para fecha por mx/
Perspectiva de figuras educativas (personal directivo, parte de la Diplomado virtual en
Género en la docente, jefatura de sector o supervision) 10% Direccion educacion media 6%
Escuela en los temas: General de superior y educacion
3 3 Educacién superior
l.- ¢ Porque hablar de género? ¢de donde Basica
viene? ¢Hacia dénde va?
I.- Marco juridico
lll.- Precisiones conceptuales
IV. Proyecto de Aplicacion Escolar para la
lgualdad Sustantiva
Desarrolloy | V.- Glosario
fortalecimiento | Cada escuela debe reproducir el “Taller de Anual
de las Formacion en Perspectiva de Género en la 30% Avance en http://uiimh.seph.gob. 20%
actividades Escuela” al personal docente vy educacion mx/
administrativo. media superior Diplomado virtual
y educacion
Incluir en su Consejo Técnico y en el superior
2.- Acciones Programa Escolar de Mejora Continua los
con temas de perspectiva de género y las
perspectiva de actividades a realizar.
género en Integrar acciones formativas:
escuelas Sensibilizar al personal docente,
administrativo, estudiantes y madres o
padres de familia en materia de perspectiva
de género, lenguaje incluyente. .
http://uiimh.seph.gob.
Difusién de informacion y campafias en Anual por mx/
(Derechos de las nifias, nifios y 40% ciclo escolar o 30 %
adolescentes, Derechos Humanos, Formago_ con evidencia
. fotogréfica de talleres,
Derechos Sexuales y Reproductivos, etc.) . o
. ) S, ) conferencias, platicas
que re_allza la Direccion de la Ur_ndad y actividades en el
Institucional para la Igualdad entre Mujeres marco del Dia
y Hombres. Naranja.
Realizar actividades en el Marco del Dia
Naranja de la Campafia Unete (25 de
cada mes): Conferencias, platicas,
actividades ludicas o recreativas y portar
liston naranja como simbolo de rechazo a
la violencia contra las mujeres y nifas.
3.- Visitas de Aplicar a las escuelas participantes del Anual por 0%
Seguimiento y PPGE instrumentos de evaluacion y 20% ciclo escolar http://uiimh.seph.gob.
Evaluacion a seguimiento por parte de la DUIIMH mx/
Escuelas Fecha por
definir
Total 100 56%
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